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Dieter Hallervordern
Pflegebotschafter der Allianz

PFLEGENEWS

Terminservicestelle

Auch im Jahr 2020 hat sich einiges im
Bereich Pflege getan. Stiick fiir Stiick
bessert der Gesetzgeber nach. So
steht seit Januar ein drztlicher Bereit-
schaftsdienst zur Verfiigung, der un-
ter der Nummer 116117 erreichbar ist.

www.116117.de/de/haeufige-fragen.php

Bei akuten Fillen werden Patienten
auch wihrend der Sprechstundenzeiten
an Arztpraxen, Notfallambulanzen oder
Krankenhiuser vermittelt.

Elternunterhalt

Seit dem 01.01.2020 gilt in Sachen
Elternunterhalt eine neue Regelung.
Kinder miissen fiir pflegebediirftige
Eltern erst ab einem Jahresbruttoein-
kommen von 100.000,00 € aufkom-
men. Das Einkommen des Partners
bleibt hiervon unberticksichtigt. Ehe-
partner miissen nach wie vor unab-
héngig vom Einkommen fiireinander
aufkommen. FEine Pflegezusatzver-
sicherung bleibt also weiterhin das
Top-Thema.

www.verbraucherzentrale.
de/wissen/gesundheit-pflege/
pflegeantrag-und-leistungen/
elternunterhalt-kinder-zahlen-
erst-ab-100000-euro-jahreseinkom-
men-28892

Allianz @)

+WICHTIGER ALS DU DENKST:
DIE PFLEGEVORSORGE DER ALLIANZ*

Die meisten Menschen treffen beim Thema Pflege weiterhin nach wie vor kaum Vor-
kehrungen fiir den Ernstfall: Obwohl statistisch gesehen drei von vier Frauen und jeder
zweite Mann damit rechnen miissen, einmal pflegebediirftig zu werden, haben weniger
als vier Prozent der Deutschen eine Pflegezusatzversicherung. Die gesetzliche Pflegever-
sicherung tragt jedoch nur einen Teil aller Kosten, die im Pflegefall auf Betroffene und
ihre Familien zukommen. , Wer sich sein Leben so gestalten mdchte, wie es zu ihm oder
ihr passt, muss das meiste aus eigener Tasche bezahlen”, erklart Daniel Bahr. , Tégliche
Unterstiitzung oder mobil zu bleiben, kann schnell teuer werden.”

Jeder zweite Mann und
drei von vier Frauen werden

Durchschnittliche Pflegedauer
ab Pflegeeintritt

pflegebedirftig fur jedes Alter
M0 P Pf
50 % 75 % 7 Jahre6 Jahre

Quelle:B ARMER GEK Pflegereport 2016 Quelle:B ARMER GEK Pflegereport 2015

Eine private Pflegezusatzversicherung, wie das PflegetagegeldBest der Allianz, entlas-
tet Betroffene finanziell: Die Versicherung bezahlt bei Pflegebediirftigkeit jeden Monat
einen bestimmten Betrag. Kunden kénnen tiber das Geld dann frei verfiigen und es fiir
die Dinge einsetzen, die ihnen personlich wichtig sind — zum Beispiel die Anstellung
einer Haushaltshilfe oder den Umbau des Badezimmers. Besonders attraktiv sind da-
riiber hinaus die Zusatzservices: Diese stehen Versicherten auch offen, wenn sie selbst
zwar keine Pflege bendtigen, aber einem pflegebediirftigen Familienmitglied helfen
mochten. Das Familienmitglied muss dabei nicht zusatzversichert sein. Die Betroffenen
erhalten dann Unterstiitzung durch die Mitarbeiter der Pflege-Assistance von WDS.care.
Fachkrafte kommen nach Hause, schulen vor Ort, organisieren Hilfe beim Einkauf und
im Haushalt oder bieten psychologische Unterstiitzung. Bei Bedarf vermitteln sie auch
einen Platz in der Tagespflege — oder, wenn die Beteiligten es wiinschen, in einem Pflege-
heim. Die Allianz garantiert in diesem Fall, fiir Kunden oder ihre Angehérigen innerhalb
von 24 Stunden einen Pflegeheimplatz zu finden.

Fiir Daniel Bahr, Vorstand der Allianz Privaten Krankversicherung, ist die Absicherung
im Pflegefall auch ein groBes gesellschaftliches Thema: , In einem Land mit unserer De-
mografie ist es fiir jeden wichtig, sich damit zu beschéftigen, wie er oder sie im Alter
leben mdéchte. Wir als Versicherer haben die Aufgabe, darauf aufmerksam zu machen,
die Vorsorge fiir den Pflegefall nicht auf die lange Bank zu schieben.” Diesen Anspruch
verdeutlicht auch der Claim der Kampagne ,Wichtiger als du denkst”.
Pflegebotschafter Hallervordern erleichtere dabei laut Bahr den Zugang zu Kunden und
Vermittlern: , Mit Herrn Hallervorden sprechen wir seit etwa einem Jahr so ernste Dinge
wie die Pflegevorsorge an, ohne Angst zu machen. Damit erreichen wir auch diejenigen,
die sich vielleicht sonst nicht damit beschiftigen wiirden. Und das erfolgreich: Die Al-
lianz Private Krankenversicherung ist inzwischen Marktfithrer im Pflege-Neugeschift.
Mit der neuen Kampagne mochten wir das weiter fithren und noch mehr Menschen
dazu bewegen, vorzusorgen.”




/fHANNOVERSCHE

KEYMAN-POLICE FUR UNTERNEHMEN

In Deutschland gibt es derzeit rund 3,5 Millionen Betriebe.
Davon firmieren alleine 2,2 Millionen als Einzelunterneh-
mer und 500.000 als GmbH. Ohne diesen Mittelstand wiirde
Deutschland nicht funktionieren.

Das Wertvollste in diesen Unternehmen ist immer noch der
Mensch. Manche sitzen in wichtigen Schliisselpositionen,
die fiir das Unternehmens elementar wichtig sind. Das sind
nicht nur die Vorstinde, Geschiftsfithrer und leitende An-
gestellte in einem Unternehmen, sondern auch Spezialisten
mit besonderem Fachwissen oder Gesellschafter, die die Fi-
nanzmittel stellen.

Wenn eine Firma gefragt wird, welche Folgen der plétzli-
che Ausfall eines dieser Leistungstrager hitte, wiirden die
meisten die Hande tiber den Kopf zusammenschlagen und
sagen, das diirfte gar nicht erst passieren. Der plétzliche Tod
oder eine schwere Krankheit einer dieser Personen hat in der
Regel gravierende Konsequenzen fiir ein Unternehmen. Die
meisten Unternehmen sind darauf nicht vorbereitet. Nur
etwa 30% geben an, hier alles geregelt zu haben. 55% der
Befragten hitten ein ernsthaftes Problem (Quelle: psychono-
mics YouGov 2010).

Welche finanziellen Folgen ein Ausfall hitte, ist gar nicht so
leicht zu beziffern. Der Verlust von Wissen, Erfahrung, Kom-
petenz, Geschiftskontakten, laufenden Projekten, Kunden
und Auftrégen ist in jedem Fall ohne vorsorgliche Regelun-
gen und Vorsorge existenzbedrohend. Bei ungeregelten Ver-
héltnissen fallen insbesondere im Todesfall Erbschaftssteuer
und Abfindungen an, die zu erheblichen finanziellen Eng-
péssen fithren kénnen, abgesehen davon, dass schnell perso-
neller Ersatz beschafft werden muss.

Neben dem Gehalt und den Nebenkosten verschlingt die
Suche nach einem Interimsmanager oder Nachfolger einiges
an Geld. Vertragsstrafen durch nicht abgeschlossene Projek-
te, Kiindigung von Krediten beim Tod und Erbschaftssteuer
verschérfen die Problematik.

Einige typische Posten lassen sich aber schon quantifizieren.
Ein Ingenieur mit einem Jahresgehalt von 80.000 € zu erset-
zen erfordert z.B. durchschnittlich 10.000 € fiir die Suche und
30.000 € fiir die Rekrutierung. Einarbeitung und Training
kosten ggf. nochmal die Hilfte eines Jahresgehalts bis alles
rund lduft, so dass mit rund 80.000 € zusitzlicher Kosten -
also pauschal knapp einem Jahresgehalt - pro Person gerech-
net werden kann.

Uberlegenswert ist daher, wichtige Mitarbeiter mit einer
Schliisselkraftversicherung — einer sogenannten Keyman
Police — auszustatten. Die Keyman Police ist eine besondere
Form der Risikolebensversicherung zum Schutz des Unter-
nehmens. Ist die Todesfallsumme durch den Tod des Key-
man féllig, wird mit der Leistung diese kritische Zeit tiber-
briickt, bis qualifizierter Ersatz gefunden und ausgebildet
worden ist. Versicherungsnehmer und Beitragszahler ist da-
bei die Firma, die ebenso im Todesfall bezugsberechtigt ist.
Die Versicherte Person ist der Keyman, wodurch vermieden
wird, dass die Leistung in die Erbmasse fallt und damit Erb-
schaftssteuer fiir die Firma ansteht.

Ein anderes Beispiel: Einer von zwei Gesellschaftern einer
GmbH verstirbt. Die Familie des Verblichenen erbt die Antei-
le an der GmbH. Der Wert der Anteile bemisst sich nach dem
§ 11 des Bewertungsgesetzes fiir Kapitalgesellschaften und
wird auf ein Vielfaches des Gewinns festgelegt. Bei einem
Gewinn von 100.000 € p.a. ist das Unternehmen z.B. knapp
1,3 Millionen € wert. Die Erbschaft ist an die tiberlebenden
Familienmitglieder sofort und in Geld auszuzahlen. Bei
zwei Gesellschaftern mit jeweils einem Anteil von 50% fallen
dann schnell mal iiber 650.000 € Erbmasse an und kaum ein
Unternehmen hat das gerade mal in seiner Portokasse.

Die korrekte Ermittlung der Summen und der Vertragsge-
staltung ist am besten zusammen mit einem Berater aufzu-
stellen.




INTERVIEW

Warum sollte man
eigentlich Bausparen?

Bernd Jungmann ist Abteilungsleiter bei der BHW Bausparkasse AG und seit Juli 2019 fiir
den Kooperationpartnervertrieb verantwortlich. Ein guter Grund, ihm ein paar Fragen zur
Immobilienfinanzierung mit einem Bausparvertrag zu stellen.

Herr Jungmann, ist Bausparen
momentan noch sinnvoll?

Ja, das ist es. Da hilft es, gleich einmal
zurlckzublicken. Nehmen wir als Beispiel
Menschen, die Anfang der 90er ein
Eigenheim bauten. Daftir nahmen sie
Bankdarlehen mit festgeschriebenen Zins
von etwa funf Prozent flr zehn Jahre
auf. Anfang der 90er lief diese Zins-
bindung

aus. Da lagen die Hypothekenzinsen aber
bei circa zehn Prozent. Pl6tzlich mussten
sie die doppelte Rate zahlen.

Und wo ist da der Bezug zum
Bausparen?

Wer einen Bausparvertrag hatte, konnte
diesen nutzen, um das féllige Bank-
darlehen abzulsen. Die Zinsen fiir das

: Bauspardarlehen waren jedoch wesentlich

niedriger als die damals aktuellen Markt-
zinsen. Die Leute sparten also bares Geld.
Ein groBer Vorteil.

Und etwas Ahnliches kénnte
wieder passieren?

Wir bewegen uns seit einigen Jahren in
einem Niedrigzinsumfeld, die Hypothe-
kenzinsen sind so gunstig wie noch nie

i ZUuvor.



BHW A

Gemeinsam fur lhr Zuhause

Das hort sich doch gut an.

Sicher. Aber nehmen wir mal an, in 15
Jahren lauft die Zinsbindung fur ein
Immobiliendarlehen aus. Wie verandert
sich der Markt bis dahin wieder? Liegen
die Zinsen dann vielleicht bei funf Pro-
zent oder mehr? Das ware eine dhnliche
Situation wie damals.

Sie meinen, man nutzt einen
Bausparvertrag zur Absicherung

des Zinsrisikos?

Darauf will ich hinaus. Ein Bausparvertrag
bietet in dieser Hinsicht eine langfristige
Sicherheit, beispielsweise durch einen
Tarif mit nur einem Prozent Sollzins furs
Bauspardarlehen.

Ist das nur fiir Bauherren
interessant oder auch fur
Immobilienbesitzer?

Das koénnen auch Eigentlmer in betracht
ziehen. Nehmen wir an, ein Einfamilien-
haus wurde Anfang der 2000er gebaut.
So langsam kommt es in die Jahre und
die ersten groBeren Reparaturen stehen
an. Ebenso Modernisierungen und
eventuell energetische Sanierungen,

um gesetzlichen Vorschriften gerecht zu
werden. Wer da zum Beispiel ein BHW
Modernisierungskonto (BHW WohnBau-
sparen) hat, kann solche Vorhaben sehr
gut planen.

Wie funktioniert das?

Im Prinzip ganz einfach. Man spart re-
gelmaBig auf einen BHW Bausparvertrag
und kann in den folgenden Jahren selbst
entscheiden, wie man sich das angespar-
te Bausparguthaben inklusive Darlehen
ausbezahlen l&sst. Auch hier kann sich
ein Bausparer langfristig einen Sollzins
von einem Prozent sichern.

Und sichert so den Werterhalt und

die Wertsteigerung der Immobilie.

Genau. Man kann damit aber ebenso

gut langfristig fr den Ruhestand planen,
indem das Eigenheim zum gegebenen
Zeitpunkt altersgerecht und barrierefrei
umgebaut werden kann. Nicht nur die Le-

i benserwartung steigt, auch die Anspriiche :
i an das Leben. Die Generation 55plus ist

sehr aktiv und unternehmungslustig, das
sehe ich ja an mir selbst. Da ist es doch
toll, wenn das Zuhause dieser Lebenspha-
se gerecht wird.

. Wobei man im Alter oft nicht nur an

sich selbst, sondern auch an die Enkel-
kinder denkt. Inwieweit kann ein
Bausparvertrag als Sprungbrett fiirs
Leben dienen?

Die Zeit mit Enkeln, Nichten oder Neffen
ist nattrlich nicht mit Geld aufzuwiegen.
Man kann aber fur seine Liebsten ein
kleines Vermdgen ansparen. Sehr beliebt
bei unseren alteren Kunden ist hier ein
Geschenk-Bausparvertrag, mit dem sie fur
ihre Nachkommen vorsorgen wollen.

Welchen Sinn macht das Bau-

sparen eigentlich fir Mieter?

Da steht der Vorspargedanke im Vorder-
grund. Ich denke da spontan an die junge
Familie, die spater einmal ins Eigenheim

i ziehen méchte. Auch hier spielt Bauspa-

ren seine Vorteile aus: Es ist planbar und
sicher. Und das geht Uber die Sicherung
von niedrigen Zinsen furs Bauspardarle-
hen hinaus.

. Was meinen Sie damit?

Die staatlichen Forderungen. Die kom-
men ja auch noch dazu. Ob Arbeitneh-
mer-Sparzulage, Wohnungsbaupramie
oder das Baukindergeld:

Da kénnen pro Jahr mehrere Tausend
Euro an Pramien zusammen kommen.
Und zusatzlich erhalten viele Arbeitneh-
mer vom Arbeitgeber vermogenswirksa-
me Leistungen.

Gibt es so etwas wie die optimale
Bausparsumme?

i Aus meiner Erfahrung kann ich sagen,

dass man fur eine Modernisierung
monatlich einen Euro pro Quadratmeter
Wohnflache furs Bausparen zurticklegen
sollte. Aber ansonsten kann man das
nicht pauschalisieren. Das ist immer eine
individuelle Entscheidung, gemeinsam mit
dem Kunden. Die Wunsche, Ziele und die
Lebenssituation werden bericksichtigt,
um einschatzen zu kdénnen, welchen
Betrag sie realistisch im Monat sparen
kénnen. Gemeinsam werden dann eine
Bausparsumme sowie die weiteren Kon-
ditionen des Bausparvertrages festgelegt.
Zusammenfassend macht Bausparen in
fast jeder Lebenssituation Sinn, besonders
zum Beispiel fur kinftige Bauherren, Ei-
gentUmer, aber auch Eltern und GroBel-

i tern. Denn mit Bausparen kann man sich

sehr langfristig niedrige Zinsen sichern
und bei BHW bereits ab einem Prozent
Sollzins.

Bernd Jungmann
Abteilungsleiter bei der
BHW Bausparkasse AG



ALTERSVORSORGE -
SO NACHHALTIG WIE DIE NATUR SELBST

% die Bayerische

Versichert nach dem Reinheitsgebot

Umweltschutz muss nicht bei der Diskussion um klimagerechte Fortbewegung oder Ernihrung aufhdren. Auch die eigene Zukunftsvor-
sorge ldsst sich nachhaltig gestalten. Hietfiir steht die Pangaea Life Investment-Rente.

Die Nachfrage nach ,griinen” Investments steigt in Deutschland
immer starker an. Privatpersonen war es bisher nahezu unmog-
lich, direkt in nachhaltige Projekte wie regenerative Energien zu
investieren. Wer sein Gewissen beruhigen wollte, suchte sich In-
vestmentfonds, deren Portfolios aus Wertpapieren vermeintlich
umweltfreundlicher Aktiengesellschaften bestanden. Ob diese
tatsdchlich ausschlieSlich nachhaltig agierten und ob nicht doch
zur Renditesteigerung einige dkologisch und sozial fragwiirdige
Aktien gehalten werden, liefs sich fiir den einzelnen Anleger kaum
tiberpriifen.

Pangaea Life Fonds - 100 Prozent nachhaltig und transparent
Die Versicherungsgruppe die Bayerische geht nun einen neuen
Weg. Thre Marke Pangaea Life ermoglicht es jedem, seine Alters-
vorsorge in nachhaltige und transparente Anlagen zu investieren.
Mit der Pangaea Life Investment-Rente wurde dazu eine fondsge-
bundene Rentenversicherung geschaffen, die die Ertrdge nachhal-
tiger Sachwertanlagen mit den Vorteilen einer lebenslangen Rente
kombiniert. Thre Anlagebeitrége fliefen in den im September 2017
eigens hierfiir aufgelegten Pangaea Life Fonds. Dieser investiert
und erwirtschaftet seine Rendite nach fest definierten ethischen,
okologischen und sozialen Kriterien.

Kombination von Umweltschutz und Rendite

Ein Nachhaltigkeitsbeirat priift sorgfaltig, ob sich die Sachwert-
anlagen positiv auf unsere Umwelt auswirken, die Zukunftsfd-
higkeit unserer Gesellschaft bewahren sowie der Allgemeinheit
dienlichen Werten folgen. Grundsétzlich ausgeschlossen sind da-
her Investitionen in Atomkraft, Riistungsgiiter, Erd6l und Tabak
sowie jegliche Produkte, die durch Kinderarbeit und menschen-
unwiirdige Arbeitsbedingungen entstanden sind. Die Investment-
Rente bietet zudem gute Chancen auf kontinuierliche Ertrage. Im
Jahr 2018 erzielte der Pangaea Life Fonds eine Wertentwicklung
von 4,5 Prozent.

Danischer Windpark, portugiesische Solaranlagen

und Wasserkraftwerke

Ein Beispiel fiir ein Investitionsobjekt ist der Windpark MADS an
der Stidkiiste von Danemark, der mit knapp 100 Gigawattstunden
Strom rund 30.000 Haushalte {iber ein Jahr mit Okostrom versorgt.
Er wurde ebenso fiir den Pangaea Life Fonds erworben wie zwei
Photovoltaikanlagen und 21 Kleinwasserkraftwerke in Portu-
gal. Eine vergleichbar nachhaltige Versicherungslosung gab es in
Deutschland bisher nicht. Sie verfiigt tiber eine giinstige Kosten-
struktur und ist bereits ab einem Monatsbeitrag von 25 Euro oder
einem Einmalbeitrag von 15.000 Euro erhéltlich.

Abb. Windpark Mads, Danemark

Abb. Kleinwasserkraftwerk Sagres, Portugal

Ubrigens: Als kleinen Dank pflanzt Pangaea Life fiir jeden erfolgreichen Abschluss
eines Vertrags einen Baum in einem von extremer Abholzung bedrohten Gebiet in Afrika.




DEN WICHTIGEN BERUFSUNFAHIGKEITSSCHUTZ
AUFRECHTERHALTEN - AUCH WENN ES FINANZI-

ELL MAL ENG WIRD!

In finanziell engeren Zeiten, zum Beispiel wihrend einer Vollzeitweiterbildung, einer El-
ternzeit oder gar einer Arbeitslosigkeit, machen sich viele Menschen Gedanken dariiber,
ob sie ihre bestehenden Versicherungspolicen weiterlaufen lassen oder kiindigen sollen,
um Geld zu sparen — Frei nach dem Motto: Mir passiert schon nichts! Und wenn doch?

Der umfassendste Weg hierfiir ist nach wie vor die Berufsunfé-
higkeitsversicherung (BU). Sie zahlt in Form einer BU-Rente ei-
nen vertraglich vereinbarten Rentenbetrag, wenn man infolge von
Krankheit, eines Unfalls oder dhnlicher Umstande nicht mehr im-
stande ist, seinen Beruf auszuiiben, in dem man zuletzt titig war.
Eine BU ist dabei fiir jeden sinnvoll, egal ob Schiiler, Arbeitneh-
mer, Selbststéndiger oder Hausfrau. Am besten schliefft man sie
so frith wie moglich ab.

Dieser Schutz kostet natiirlich Geld, je nach Berufsbild liegt ein
Monatsbeitrag zwischen 30 Euro und 100 Euro, bei sehr gefahrli-
chen Berufen sogar dartiber. Natiirlich ist die Pramie auch immer
vom gewdhlten Leistungsumfang, also der gewtinschten Renten-
hohe und der gewihlten Laufzeit abhéngig.

In finanziell engeren Zeiten — zum Beispiel wéhrend einer Voll-
zeitweiterbildung, einer Elternzeit oder gar einer Arbeitslosigkeit
—machenssich viele Versicherungsnehmer Gedanken dartiber, wie
sie diesen elementaren Schutz weiterhin finanzieren kénnen. Oft
wird dann die Police doch gekiindigt, um das Geld fiir die Finan-
zierung des Lebensunterhalts zur Verfiigung zu haben. Frei nach
dem Motto: Mir passiert schon nichts!

Ein Denkansatz, der fatale Folgen haben kann, vor allem wenn es
sich um die Berufsunfihigkeitsversicherung handelt. Sie z&hlt zu
den wichtigsten Versicherungen iiberhaupt — denn nichts ist wert-
voller als die eigene Arbeitskraft. Thr Gegenwert kann im Laufe
eines Berufslebens auf mehrere Millionen Euro ansteigen.

BUprotect: Sicherheit und finanzielle Flexibilitit fiir die Berufs-
unfdhigkeitsversicherung

Die vorzeitige Kiindigung der BU ist somit die denkbar schlech-
teste Variante aus Kundensicht. Genau hier kommt BUprotect von
Swiss Life ins Spiel. Dieses Highlight von Swiss Life ist bereits seit
2014 fester Bestandteil der Allgemeinen Versicherungsbedingun-
gen in den selbststindigen BU-Tarifen und hilft dabei, wahrend

15 Monate 18 Monate

Max. Uberbrickung Max. Uberbrockung

24 Monate
Max. Uberbeackung

12 Monate
Max. Uberbeockung

36 Monarte

6 Monate
t Max. Uberbrockuen

Max. Uber

Je nachdem wie lange der BU-Vertrag im Vorfeld bereits lief, kann BUprotect fiir bis
zu 36 Monate genutzt werden.
Quelle: Swiss Life

SwissLife

Elternzeiten, Arbeitslosigkeit oder Weiterbildungen im Falle der
Invaliditdt dennoch finanziell abgesichert zu sein. So bleiben mit
BUprotect ganze 70 Prozent der versicherten Rente aufrechterhal-
ten, der Kunde zahlt dafiir jedoch nur noch fiinf Euro Monats-
beitrag. Je nachdem wie lange der Vertrag im Vorfeld bereits lief,
kann diese Regelung fiir bis zu 36 Monate genutzt werden

Ein Beispiel:

Paul ist Akademiker, 35 Jahre alt und seit fiinf Jahren Kunde von
Swiss Life. In dieser Zeit hat Paul sich bereits einen Anspruch von
maximal 24 Monaten Uberbriickung aufgebaut. Er ist mit einer
monatlichen BU-Rente in Héhe von 2.000 Euro bis zum Renten-
eintritt versorgt und zahlt dafiir einen Monatsbeitrag von rund
70 Euro. Nun erwarten Paul und seine Frau ihr erstes Kind und
er mochte fiir ein Jahr in Elternzeit gehen. Das Geld wird knapp
und er kann sich die bisherige Beitragssumme nicht mehr leisten.
Dank BUprotect zahlt er fiir die zw6lf Monate nur noch fiinf Euro
Beitrag und hat die Sicherheit, im Falle des Falles eine BU-Rente in
Hahe von 70 Prozent der urspriinglichen Summe, also immerhin
noch 1.400 Euro, zu bekommen. Und sobald er das Jahr Elternzeit
erfolgreich und hoffentlich wohlauf hinter sich gebracht hat, steigt
er wieder mit seinem reguldren Beitrag ein und erhélt selbstver-
standlich wieder den vollen BU-Schutz - natiirlich ohne erneute
Gesundheitspriifung. Der Clou: Die Differenz der angesparten
Uberbriickung bleibt Paul selbstverstindlich erhalten, er verfiigt
also iiber die Chance, in Zukunft fiir weitere zwo6lf Monate seinen
Monatsbeitrag zu reduzieren.

Faul, SBU . Fadalicr 67

o

2.0 Elternzeit
BU-Rente = 70%
BUprolect
1 flir bis zu 1
36 Monate
Beitrg
80€ nul.

Mit BUprotect von Swiss Life bleiben wéhrend Elternzeiten, Arbeitslosigkeit oder
Weiterbildungen im Falle der Invaliditit ganze 70 Prozent der versicherten Rente
aufrechterhalten.

Der Kunde zahlt dafiir jedoch nur noch fiinf Euro Monatsbeitrag.

Quelle: Swiss Life



WEIL GESUNDHEIT DAS
WERTVOLLSTE FUR SIE IST,
TUN WIR MEHR DAFUR.

#MachenWirGern

Die Mehr-Fiir-Sie-Produkte:
Mehr Gesundheit, mehr Absicherung, mehr Leistung.
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DIE BARMENIABIETET EINEN FLEXIBEL
KOMBINIERBAREN ZUSATZ-VERSICHERUNGSSCHUTZ

EINFACH MEHR FUR DIE GESUNDHEIT

Wenn es um die Gesundheit geht, die eigene oder die

der Familie, wiirde wohl kaum jemand am Geld sparen.
Hier sind die Anspriiche und die Anforderungen je nach
Lebensabschnitt und Alter sehr individuell. Leider zahlen
gesetzliche Krankenkassen aber nur MaBnahmen, die das
medizinisch notwendige MaB nicht iiberschreiten. Wer sich
dariiber hinaus absichern machte, der kann den gesetz-
lichen Schutz durch leistungsstarke Zusatztarife sinnvoll
erganzen.

MEHR GESUNDHEIT, MEHR ABSICHERUNG, MEHR LEISTUNG

Ein solcher Zusatzschutz kommt fiir Kosten auf, die die
Gesetzlichen in der Regel nicht tragen. Dazu zahlen etwa
Brillen, Behandlungen beim Heilpraktiker oder Kranken-
riicktransporte aus dem Ausland. Auch die Unterbringung
im Einbettzimmer fiir mehr Ruhe bei einem Kranken-
hausaufenthalt oder eine Zahnfillung, die sich optisch
dem Naturzahn anpasst, sind mdglich. Solche Leistungen
kénnen wichtig sein, fir einen selbst oder die Angehdri-
gen. Letztlich bedeutet ein Mehr an Leistung gerade bei
der Gesundheit ein Mehr an Lebensqualitdt.

Exklusiver Schutz

Mehr Zahn 0

Zahnersatz inkl. Implantate, Inlays LD Ei vy
Mehr Zahnvorsorge

Kunststoff-Fillungen, Parodontose-/ v

Wurzelbehandlungen, professionelle
Zahnreinigung

Mehr Komfort
privatarztliche Behandlung,
ambulante Operationen

Unterbringung im Ein-
bettzimmer

Mehr Gesundheit
Heilmittel (z. B. Massagen), Hilfs-
mittel (z. B. Einlagen, Horgerte),
Naturheilverfahren

2.000 € Budget

Mehr Sehen .
Sehhilfe und Lasik-OP optional

Umfassender Schutz

90 % Erstattung

Unterbringung im Zwei-
bettzimmer

1.000 € Budget

MEHR LEBENSQUALITAT - GANZ INDIVIDUELL

Mit Zusatzversicherungen der Barmenia kdnnen Patienten
auch dann mehr Leistungen erwarten, wenn es teurer wird:
mit den Mehr-fiir-Sie-Produkten. Anspriiche sind je nach
Lebensabschnitt und Alter unterschiedlich.

Die Mehr-Fiir-Sie-Produkte sind so aufgebaut, dass fiir je-
den das Passende dabei ist. Sie bieten einen transparenten
und giinstigen Einstieg fiir junge Erwachsene mit hoher
Flexibilitat. Umfangreiche Gesundheitsleistungen fiir
Kinder und Eltern sind ebenfalls enthalten. Und das durch-
dachte Bausteinsystem sorgt jederzeit fiir einen optimalen
Schutz. Mit den Mehr-Zahn-Produkten beispielsweise hat
man mehr zu lacheln. Kombiniert man den Mehr-Zahn-
Baustein mit der Mehr-Zahnvorsorge profitiert der Kunde
von der Zahnbleaching-Bonusleistung: alle zwei Kalender-
jahre bis zu 200 Euro fiir zahnaufhellende MaBnahmen!

Mit den Mehr-Komfort-Paketen ist man dagegen mehr in
besten Handen, egal ob es um das Einbettzimmer geht
oder um die zweite Arztmeinung.

Unkompliziert, individuell, leistungsstark - mit dem
Zusatzschutz der Barmenia konnen sich junge Familien
rundum absichern.

Gezielter Schutz Einsteigerschutz
80 % Erstattung 80 % Erstattung
v optional

bei Unfall und schweren
Erkrankungen Unter-
bringung im
Einbettzimmer

bei Unfall Unterbringung
im
Einbettzimmer

500 € Budget X

optional optional




Monuta

Die Trauerfall-Vorsorge.

KUBUS 2019

S

Kundenbewertung

HERVORRAGEND

Kundenzufriedenheit

MONUTA KOMPAKT

- Seit 1923 Spezialversicherer fiir
Sterbegeldversicherungen.
- Mehr als 1,7 Mio. Kunden in
Deutschland und den Niederlanden.
- Seit 2007 mit einer Zweigniederlas-
sung
in Diisseldorf vertreten.
- Uber 7 Milliarden Euro
versichertes Kapital.

PRODUKT KOMPAKT

SICHER.
Lebenslange Absicherung
und garantierte Versicherungssumme.

INDIVIDUELL.
Mit und ohne
Gesundheitspriifung méglich.

FLEXIBEL.
Eintrittsalter von 18 bis 74 Jahren

und Versicherungssumme von 5.000
bis 15.000 Euro wahlbar.

KOSTEN.

Jejiinger, desto giinstiger:

Bei 45 Jahren weniger als 10,- € pro Mo-
nat.

SERVICE.

Optionale Bestattungsorganisation und
juristisch gepriifte Vorsorgedokumente.

WWW.MONUTA.DE

MEHR SICHERHEIT IM TRAUERFALL

Die Monuta Sterbegeldversicherung entlastet Angehorige im Todesfall,
so dass die Bestattungswiinsche des Verstorbenen betiicksichtigt werden konnen.

DIE AUSGANGSLAGE

Nicht einmal der Tod ist umsonst - und seit dem Jahr 2004 ist er sogar noch teurer geworden,
als die gesetzlichen Krankenkassen das Sterbegeld aus dem Leistungskatalog strichen. Es half
Angehgrigen bis dahin, eine wiirdevolle Bestattung zu ermdglichen und Hinterbliebene zu
entlasten. Mit dem Wegfall wurde die Vorsorgeverpflichtung fiir den Todesfall génzlich pri-
vatisiert. Die Folgen sind allgemein sichtbar: Viele Hinterbliebene kénnen oder wollen die
finanziellen Belastungen einer Bestattung nicht tragen. Der Trend zu kostengtinstigeren Utr-
nenbestattungen oder anonymen Beisetzungen ist auf deutschen Friedhéfen uniibersehbar.

DIE LOSUNG

Wenn die Wiinsche des Verstorbenen fiir seinen letzten Weg unerfiillbar scheinen kann eine Ster-
begeldversicherung helfen. Die Monuta ist Marktfithrer dieser Sparte in den Niederlanden und
seit 2007 auch in Deutschland tétig,. Die Bestattungskosten steigen hierzulande stetig an, im bun-
desweiten Durchschnitt liegen sie zwischen 6.000 und 8.000 Euro”, sagt Oliver Suhre, Geschéfts-
fithrer des Spezialversicherers. Hinzu kommen Folgekosten, wie etwa die Dauergrabpflege.

DAS PRODUKT

Mit der Sterbegeldversicherung der Monuta werden Angehérige im Todesfall spiirbar entlas-
tet. Monuta bietet neben der finanziellen Absicherung auch die Moglichkeit, juristisch gepriif-
te Vorsorgedokumente wie eine Patientenverfiigung oder Vorsorgevollmacht zu hinterlegen.
Auch die Planung und Organisation der Bestattung tibernimmt die Monuta auf Wunsch im
Rahmen der Bestattungsvorsorge. So konnen Menschen fiir Thren Abschied selbstbestimmt
vorsorgen, ohne Angehdrige finanziell zu belasten. Das Eintrittsalter liegt zwischen 18 und 74
Jahren und die wahlbare Versicherungssumme zwischen 5.000 und 15.000 Euro. Die Beitrags-
hohe steigt im Laufe der Jahre nicht an, sondern bleibt iiber den vorab vereinbarten Zahlungs-
zeitraum gleich. Anschliefend werden Versicherte lebenslang beitragsfrei gestellt. Bei einem
Unfalltod erhélt die im Vertrag festgelegte begiinstigte Person die doppelte Versicherungs-
summe. Minderjshrige Kinder sind bei der Monuta kostenlos mitversichert.

DER NUTZEN

Niedrige monatliche Beitrdge und steigende Bestattungskosten sind gute Argumente fiir
den Abschluss der Police. Durch den weltweiten Riickholservice, die steuerfreie Auszah-
lung und die Zusatzleistungen in den Bereichen Bestattungsorganisation und Vorsorgedo-
kumente kann sich die Versicherung auch fiir jene lohnen, die schon anderweitig finanziell
vorgesorgt haben. ,Wir bauen unsere Serviceleistungen weiter aus und passen sie den Be-
diirfnissen unserer Kunden und ihrer Angehorigen stetig an, so Suhre.

KEINE ENDE IN SICHT:
BESTATTUNGEN WERDEN IMMER TEURER
) Durchschnittliche Bestattungskosten in Deutschland
2012 war eine Angaben in Euro
einfache Sarg-
bestattung noch | ----o--eeememem e 10000
etwa 1.000 Euro 7930 880
TSNS S SN [N I 7500
glinstiger als heute. 7147
Wer Angehirige bei 5000
seiner Beisetzung | B BW BN
nicht iibermaig | B8  BW 0 BN 2500
belasten will, muss
Vorsorge treffen.
2012 2016 2020*

“angenommene Entwicklung (Monuta) Quelle: Stiftung Warentest



VHV

VERSICHERUNGEN

PRIVATHAFTPFLICHT VHV KLASSIK-GARANT
UBERARBEITET: STARKE LEISTUNGSERWEITERUNGEN

Die Privathaftpflichtversicherung ist ein Muss fiir jede Privatperson. Egal ob als Sin-
gle, Paar oder Familie: Jeder braucht sie — nicht jeder hat sie. Missgeschicke passie-
ren schnell und kénnen fatale Folgen nach sich ziehen. Eine Haftpflichtversicherung
verhindert Schlimmeres und springt im Idealfall ein. Im turbulenten Alltag erlangen
Sie mit der Privathaftpflicht VHV KLASSIK-GARANT die nétige Sicherheit, wenn mal
wieder etwas schief gegangen ist.

Was ist mit der PHV versichert?

Die private Haftpflichtversicherung der VHV sichert Personen-, Sach- und Vermao-
gensschdden ab, die durch Sie oder mitversicherte Personen verursacht wurden.
Zum Beispiel, wenn Sie ...

* fremde Gegenstinde beschddigen,

¢ Thnen anvertraute Schliissel verlieren,

* als Fuigidnger oder Inlineskater einen Verkehrsunfall verursachen oder
* als Betreuer der betreuten Person einen Schaden zufiigen.

Damit die Haftpflichtversicherung fiir Sie fiir die aktuellsten Risiken aufkommen
kann, tiberarbeitet die VHV ihre Tarife regelmafig.

Was sind die wichtigsten neuen Leistungen?

Die Privathaftpflichtversicherung der VHV passt sich den unterschiedlichen Lebens-
situationen der Menschen an. Neben den tiberarbeiteten Tarifvarianten fiir Singles, fiir
Familien, fiir Paare ohne Kind und fiir Singles mit Kind, wurde auch das Leistungs-
paket erweitert. Zum Beispiel verweist die VHV bei deliktunféhigen Schadenverur-
sachern (das sind beispielsweise Kinder unter sieben Jahren) nicht mehr auf andere
Versicherer. Und auch wenn private Schliissel verloren gehen, kénnen Sie aufatmen.
Schliisselverlust ist bis 10 Mio. € versichert und bis 30.000 €uro fiir beruflich genutzte
Schtliissel. Jede Person hat dariiber hinaus durch den Zusatzbaustein EXKLUSIV die
Moglichkeit, die Privathaftpflichtversicherung fiir sich individuell zu erweitern. Im
Zusatzbaustein EXKLUSIV ist beispielsweise Schliisselverlust sogar bis 50 Mio. €uro
versichert.

Der Zusatzbaustein EXKLUSIV versichert dartiber hinaus beispielsweise auch Scha-
den, die beim Offnen einer Autotiir durch einen Mitfahrer verursacht werden. Wichtig
zu wissen ist hierbei: Alle Verbesserungen, die turnusmégig immer wieder hinzukom-
men, gelten dank VHV Leistungs-Update-Garantie nicht nur fiir Neukunden, son-
dern auch fiir Bestandskunden.

Was ist eine Leistungs-Update-Garantie?

Thr bestehender Versicherungsschutz wird immer auf den neuesten stand gebracht
und Sie erhalten automatisch die neuen verbesserten Leistungen. Das Beste daran: Es
kostet Sie keinen Cent mehr.

Lesen Sie mehr zur Privathaftpflicht der VHV:
www.vhv.de/versicherungen/haftpflichtversicherung/privat

ENTLASTUNG FUR
BETRIEBSRENTNER

Seit diesem Jahr miissen Betriebsrent-
ner weniger Beitrdge in die gesetzli-
che Krankenversicherung einzahlen.
Erst ab einer Betriebsrentenhéhe von
159,25 € pro Monat werden Kranken-
kassenbeitrage fillig. Wer weniger
Betriebsrente bekommt, muss auch
keine Beitrége dafiir bezahlen.

Entscheidend ist die Anderung der
bisherigen Freigrenze zum Freibe-
trag. Wer tiber dem Freibetrag liegt,
muss nur auf den Differenzbetrag
Krankenkassenbeitrdge  entrichten,
nicht mehr auf die gesamte Rente.

HOHERER STEUERABZUG
IN DER BASISRENTE

Der steuerliche Hochstbetrag der Basis-
rente liegt in 2020 bei 25.046,00 €. 90%
der eingezahlten Beitrdge werden vom
Finanzamt als Sonderausgaben aner-
kannt. In 2020 sind also 22.541,00 € als
Sonderausgaben abzugsféhig. Gemein-
sam veranlagten Partnern steht der
doppelte Betrag zu.



NACHHALTIGE ALTERSVORSORGE

Zukunft machen wir aus Tradition.

Die Stuttgarter

Der Vorsorgeversicherer

MIT DER STUTTGARTER GRUNERENTE

Viele Menschen finden in ihrem persénlichen Umfeld sehr
wabhrscheinlich Bereiche, in denen Nachhaltigkeit eine wich-
tige Rolle spielt. Immer hiufiger pflegen sie einen nachhal-
tigen Lebensstil und engagieren sich in Sachen Umwelt und
Soziales. Man denke hier zum Beispiel an Bio-Lebensmittel
oder fair gehandelte Produkte, Elektro-Autos oder Strom
aus erneuerbaren Energien. An diesen Beispielen erkennt
man, wie vielfiltig das Thema Nachhaltigkeit ist. Auch bei
der Altersvorsorge gewinnt es immer mehr an Bedeutung.

Die Stuttgarter GriineRente hat sich seit ihrer Einfithrung im
Jahr 2013 zu einem echten Erfolgsmodell entwickelt. Laut
Anlagebericht fiir das Jahr 2018 nutzte etwa jeder zehnte
Kunde der Stuttgarter die Moglichkeit, seine Altersvorsor-
ge als GriineRente abzuschlieSen. Demnach wurden rund
10.000 Vertrdge im Rahmen der GriineRente abgeschlossen
und die Kapitalanlagen fiir die GriineRente lagen bei 258
Millionen Euro. Diese Zahlen belegen: Das Stuttgarter Kon-
zept zur nachhaltigen privaten und betrieblichen Altersvor-
sorge iiberzeugt.

OKOLOGISCH, SOZIAL, ETHISCH

Die GriineRente ist 6kologisch, sozial und ethisch. Was
heiflit das? Wenn eine Investition die Entwicklung unserer
Umwelt nachhaltig positiv beeinflusst, beurteilt sie Die
Stuttgarter als 6kologisch wertvoll. Wenn eine Geldanlage
die Zukunftsfahigkeit unser Gesellschaft und Gemeinschaft
bewahrt und fordert, ist sie fiir Die Stuttgarter auch sozial.
Wenn erwiesen ist, dass eine Geldanlage Werten folgt, die
der Allgemeinheit dienen, wird sie als ethisch korrekt be-
wertet. Die Stuttgarter informiert ihre Kunden jahrlich mit
einem detaillierten Anlagebericht {iber die nachhaltigen In-
vestitionen fiir die GriineRente. Hier wird dargelegt, in wel-
che Projekte im Rahmen der GriineRente investiert wurde.
So kann jeder nachvollziehen, dass dieses Produkt fiir eine
nachhaltige und transparente Kapitalanlage steht.

DEUTSCHLANDS ERSTE NACHHALTIGE

INDEXRENTE

Im Sommer 2019 hat Die Stuttgarter ihr GriineRente-Port-
folio erweitert und Deutschlands erste nachhaltige Renten-
versicherung mit Indexbeteiligung auf den Markt gebracht:
die GriineRente index-safe. Diese erginzt die bisherigen Va-
rianten klassisch (classic), rein fondsgebunden (invest) und
fondsgebunden mit Garantie (performance-safe). Die Grii-
neRente ist die Losung fiir alle, die von einer Altersvorsorge
Sicherheit, attraktive Renditechancen sowie eine umwelt-
und sozialvertrdgliche Anlagepolitik erwarten. Alle Alters-
vorsorgeprodukte der Stuttgarter konnen als GriineRente
abgeschlossen werden: BasisRente, RiesterRente, Privat-
rente, Kindervorsorge und betriebliche Altersversorgung.

GUT FUR DEN VERSICHERTEN -
UND GUT FUR DIE UMWELT

Die Zukunft finanziell richtig absichern, den Lebensstan-
dard sichern- dafiir braucht es neben der gesetzlichen Ren-
te in der heutigen Zeit auch eine private oder betriebliche
Altersvorsorge. Das ist bekannt. Mit letzterer kann man
auch Gutes tun, und gleichzeitig von Renditechancen profi-
tieren. Vorausgesetzt, man achtet darauf, wo das Geld ange-
legt wird. Mit der GriineRente der Stuttgarter ldsst sich fiir
das Alter vorsorgen und zugleich in Projekte investieren,
die Umwelt und Gesellschaft helfen.

Weitere Informationen auf:
www.stuttgarter.de/gruenerente




D1e Stuttgarter GriineRente:
) \ ™ - N

Weil das Leben Verantwortung braucht.

~ : & &

Fiir alle, die eine nachhaltige Altersvorsorge wollen: - i
d ’
o [N

o Breit diversifiziertes Portfolio 6kologischer, sozialer und ethischer Kapitalanlagen.

o RegelmaBige, unabhangige Priifung der Kapitalanlagen im Sicherungsvermdgen durch das
Institut fir nachhaltiges, ethisches Finanzwesen, INAF e.V.

o Vier Anlagekonzepte zur Auswahl und in allen Schichten der Altersvorsorge verfligbar -
ideal fir umfassende Vorsorgekonzepte.

© Nur bei uns: die erste nachhaltige Indexrente Deutschlands — GriineRente index-safe.

>

Jetzt mehr erfahren unter www.gruenerente.stuttgarter.de

’

Zukunft machen wir aus Tradition.

. NS Die Stuttgarter
(:) Grune Rente . L > . DerVorsorgeversiclgrer

okologisch | sozial | ethisch
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ALTE LEIPZIGER

ZUKUNFT BEGINNT HEUTE.

ALLE REDEN VON CYBER-SCHUTZ - SIE AUCH?

Mit den neuesten Virenprogrammen, passwortgeschiitzten Systemen, der Sicherung von Daten auf externen Servern und
vielem mehr wird die Unternehmens-IT gesichert. Trotzdem bleibt die Gefahr eines Cyber-Angriffs bestehen, dhnlich wie
ein gut abgeschlossenes Unternehmen von Einbrechern heimgesucht werden kann.

OHNE IT GEHT ES - NICHT!

Thre Kunden sind abhéngig von ihrer IT! Kundendaten
verwalten, Abrechnungen anstoflen, Termine planen —
ohne die Unterstiitzung moderner Biiro- und Kommuni-
kationstechnik ist das gar nicht mehr denkbar. Auch kleine
Betriebe nutzen Laptop oder PC fiir die tagliche Arbeits-
organisation. Webseiten mit entsprechenden Kontaktin-
formationen sind weit verbreitet. Cyber-Angreifern stehen
damit Tiir und Tor offen. Und wenn die IT stillsteht, kann
leicht der gesamte Betrieb stillstehen.

PRAVENTION UND ERSTE HILFE

Die Cyber-Versicherung der ALTE LEIPZIGER tibernimmt
nach einem Cyber-Angriff nicht nur die Kosten fiir die Be-
reinigung der Systeme und die Wiederherstellung der Da-
ten, auch der entgangene Gewinn kann abgesichert wer-
den. Ein wichtiger Bestandteil ist der Versicherungsschutz
bei Schadensersatzanspriichen, die an den Versicherungs-
nehmer gestellt werden, wenn dieser infolge eines Cyber-
Angriffs z. B. Datenschutzrichtlinien nicht mehr einhalten
konnte, weil Kundendaten gestohlen wurden. Dartiber hi-
naus bietet das Produkt ein sehr umfangreiches Leistungs-
paket: Beispielsweise werden Kosten fiir sinnvolle Sicher-
heitsverbesserungen nach einem erfolgten Cyber-Angriff
erstattet. Ohne professionelle Hilfe kann ein solcher Scha-
den existenzbedrohende Folgen haben.

SCHADENHOTLINE RUND UM DIE UHR!

Bei einem Cyberangriff konnen die ersten Stunden ent-
scheidend sein. Und ohne professionelle Hilfe kann ein
Schaden schnell existenzbedrohende Folgen haben. Des-
halb arbeiten wir mit einem kompetenten Cybersecurity-
Unternehmen zusammen. Dieses bietet im Notfall tele-
fonische Soforthilfe an, die zudem fiir Kunden kostenlos
ist, das heift ohne Anrechnung auf die Deckungssumme,
ohne Abzug einer Selbstbeteiligung und ohne Schadenan-
rechnung (der Vertrag gilt nicht als schadenbelastet).

INDIVIDUELLER CYBERSCHUTZ MIT GUNSTIGEN
EINSTIEGSPRAMIEN

In unserer Produktgestaltung setzen wir, anders als viele
Mitbewerber, auf einen durchgingig modularen Aufbau
aus einem Basisversicherungsschutz und frei wahlbaren
Zusatzmodulen. Dieser Aufbau sorgt fiir bedarfsgerechten
Versicherungsschutz bereits ab 10.000 EUR Deckungssum-
me und erméglicht niedrige Einstiegspramien. Gleichzeitig
verfiigt das Produkt tiber umfangreiche Deckungsinhalte
zur Absicherung von Eigen- und Drittschdden.

Sie konnen Angebote einfach online berechnen: iiber un-
sere Angebotssoftware EASY Web Sach mit direkter Uber-
mittlung und Antragsverarbeitung.

¥
ALTE LEIPZIGER

Cyber-Schutz fiir Gewerbekunden.

So individuell wie keine andere Cyber-Versicherung.
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ALTE LEIPZIGER

ZUKUNFT BEGINNT HEUTE.

WER DER BESTE SEIN WILL, MUSS SICH IMMER WIEDER
NEU ERFINDEN. INDIVIDUELLER, FAIRER, BESSER -
DIE NEUE BU-GENERATION 2020 DER ALTE LEIPZIGER

Die neue BU-Generation der ALTE LEIPZIGER ist da. Erfahren Sie alles iiber die neuen BU-
Tarife ab 01.01.2020!

Die Arbeitswelt befindet sich im Wandel und bringt verdnderte Berufsrisiken mit sich. Beru-
fe wie »Food and Beverage Manager/in« oder »Data Scientist/in« waren vor einigen Jahren
noch undenkbar!

Mit »FairScore« stellen wir uns fiir die Zukunft auf und passen unsere Berufseinstufung an die
Vielfalt und Veranderungen der Arbeitswelt an!

WAS IST NEU?
¢ Mehr Berufe (4.650 Berufe an der Zahl!)
¢ Differenzierte Kriterien
fiir mehr Individualitit
* Abfrage von Berufsstellung, Beruf,
Qualifikation, Biirotétigkeit
sowie Fiihrungsverantwortung
¢ Raucher / Nichtraucher
* Beitragsersparnis fiir Nichtraucher!
* Abbildung von Spezialfallen wie
Work & Travel und Elternzeit

WEITERE TOP- HIGHLIGHTS:

* Attraktive und faire Preise —
ganz kundenindividuell!

* Neue Flexibilitit - »Beginner-Bonus«
und neue Erhdhungsgrenzen

* Nur noch 3 Jahre Abfragezeitraum
bei vielen Gesundheitsfragen

* Verldngerungsoption bei Erhchung
der Regelaltersgrenze

o Zusitzliche Bedingungshighlights, wie z.B. die Infektionsklausel fiir alle Berufe

* Neue Regelungen bei der Dynamik

Fiir Details und eine individuelle Beratung stehe ich Thnen zur Verfiigung.

Weitere Infos und Kontakt:
www.makler-opf.de

Rentenerh6hung zum 1. Juli

Fiir Rentner ist ab dem 01. Juli 2020
eine Rentenerhthung um 3,15%
(Westdeutschland) und 3,92% (Ost-
deutschland) geplant.
Arbeitslosengeld II und Sozialhilfe
Die Leistungen fiir Sozialhilfeemp-
fanger und Arbeitslosengeld II sind
seit Januar 2020 um 1,88% gestiegen.

MINDESTLOHN 2020

Der vorgeschriebene Mindestlohn fiir
Arbeitnehmer ist sei Januar 2020 von
9,19 € auf 9,35 € festgesetzt worden.
Auszubildende erhalten eine Min-
destvergiitung von 515,00 €. Weitere
Erhéhungen sind geplant, besonders
im Bereich von Pflege- und Gesund-
heitsberufen.

AUTO-FUHRERSCHEIN
FUR MOTORRADER

Kiinftig soll es erlaubt sein, mit dem
Auto-Fiihrerschein auch kleine Motor-
rader fahren zu diirfen. Vorausgesetzt
ist eine ausfiihrliche Schulung. Eine
Fiihrerscheinpriifung ist fiir Maschi-
nen mit einem Hubraum bis 125 ccm
und 15 PS nicht mehr nétig. Das Min-
destalter betrdgt jedoch 25 Jahre und
der Fiihrerschein der Klasse B muss
seit 5 Jahren bestehen. Nach insgesamt
neun Unterrichtseinheiten (jeweils 90
Minuten) in Theorie und Praxis wird
die Erlaubnis erteilt, Leichtkraftrader
der Klasse A1 zu fahren.



WIE WOLFGANG IM HOHEN ALTER SEINE WURDE BEWAHRT -
MIT DER PFLEGEVORSORGE DER SDK

Seit einem Schlaganfall sitzt Wolfgang im Rollstuhl. Inzwischen kommt er damit ganz gut klar.
Unter anderem wegen Ida, seiner Nachbarin. Lesen Sie hier, wie Ida Wolfgang beim Alterwerden mit
Wiirde geholfen hat — und welche Rolle Wolfgangs Pflegeversicherung dabei gespielt hat.

Sein Leben lang hatte Wolfgang als Geschiftsfiihrer Entscheidungen getroffen. Deshalb warf ihn die
: Tatsache, plétzlich an den Rollstuhl gefesselt zu sein, vollkommen aus der Bahn. Aber dank seiner
' b Pflegezusatzversicherung war er gut abgesichert und entschied sich fiir eine kleine Zwei-Zimmer-
Q - Wohnung im betreuten Wohnen.

N

Nachdem er sich anfangs sehr zuriickgezogen hatte, lief8 er sich von seiner Nachbarin, Ida, tiberreden
b etwas zu unternehmen. Es tat ihm gut! Wolfang merkte, dass er nicht alleine war und keinesfalls nur
noch auf andere angewiesen war. Er konnte sein Leben selbst bestimmen und sogar genielen.

WIR MOCHTEN DAFUR SORGEN, DASS AUCH SIE IN WURDE ALTERN KONNEN.

Zugegeben, die Geschichte von Wolfgang und Ida ist erfunden. Weit weg von der Realitét ist sie aber nicht. Viele Menschen legen
groflen Wert darauf, auch im Alter selbstbestimmt leben zu kénnen. Und das im besten Fall, ohne Kindern und Enkeln auf der Ta-
sche zu liegen und ohne den Verzicht auf Lebensqualitét.

WAS KOSTET PFLEGE WIRKLICH?

Doch das Pflegerisiko ist hoch, ebenso die Finanzierungsliicken. Die Altersvorsorge sichert zwar den Lebensstandard im Alter, aber
auch nur, wenn kein Pflegefall hinzukommt. In Zukunft wird es kaum noch Familien geben, die keine Pflegefille haben. Und leider
ist Pflege nicht allein ein Thema fiir alte Menschen. Uber 5% der Pflegeerkrankungen sind unfallbedingt, auch schwere Krankheiten,
die schon junge Menschen treffen konnen, fithren zu Pflegebediirftigkeit.

Kostenbeispiel Pflegegrad 3*:

Heimentgelt, gesamt je Monat: 3.651,01

Anzeilgosetzliche 126200 Die , Lucke“
Pflegepflichtversiche- 262,00 ;
rung je Monat

Ihr verblelbender Elgenantell:

2.389,01

Gute Griinde fiir die Pflegezusatzversicherung der SDK

Daher gehort zur Absicherung der Gesundheit auch eine gute Pflegevorsorge. So wie die der SDK. Mit Thr erhalten Sie Thre Lebens-
qualitét, Selbstbestimmung und schiitzen Thr Vermégen bzw. das Ihrer Familien.

SIE WOLLEN MEHR UBER DIE PFLEGEVORSORGE DER SDK ERFAHREN?
DANN MELDEN SIE SICH BEI UNS.

‘SDK

Einfach fir Ihr Leben da.




WIR HALTEN IHNEN DEN RUCKEN FREI -
RECHTSSCHUTZ FUR SELBSTSTANDIGE UND FIRMEN

Seit mehr als 80 Jahren stehen wir mit unseren Rechtsschutz-Produk-
ten mit Recht und Rat an der Seite unserer Privat- und Firmen-Kun-
den. Als einer der weltweit fithrenden Rechtsschutzanbieter sind wir
bekannt fiir tiberzeugende und innovative Rechtsschutz-Leistungen,
flankiert von Spitzen-Services.

In welchen Situationen Firmen und Gewerbetreibende auch immer ei-
nen starken Partner und Schutz vor finanziellen Risiken wiinschen: Wir
kennen uns in Sachen Rechtsschutz aus. Und bieten souveréine Unter-
stiitzung, beispielsweise auch rund um das Thema DSGVO, z.B. mit:

* Zugriff auf eine umfassende Datenbank mit aktuellen
Informationen und rechtlich gepriiften Mustervorlagen fiir den
Datenschutz mit dem ARAG Online Rechts-Service.

* Experten-Hotline fiir Ihre Fragen zum Thema Datenschutz

* In der Premium-Variante auch mit WebCheck fiir Thre Website

Zu den Highlights des ARAG Aktiv-Rechtsschutz Premium

fiir Selbststéandige gehdren des Weiteren ...

* Arbeits-Rechtsschutz fiir Wahrnehmung von Rechten aus
Arbeitsverhéltnissen. Dies schliefSt auch Leistungen im Bereich
kollektives Arbeitsrecht (bis 5.000 EUR) mit ein. Zum Beispiel:
Hilfe bei Auseinandersetzungen mit Gewerkschaft/Betriebsrat

* Nachfolge-Beratungs-Rechtsschutz (bis 500 EUR):
Rechtliche Beratung bei Planung von Unternehmensnachfolge

¢ Rechtsschutz in Enteignungs-, Planfeststellungs- und
Flurbereinigungsverfahren. Wenn z.B. eine neue Strafle durch
das Grundsttick fiihren soll (bis 30.000 EUR).

* Verfallsverfahren: Rechtsschutz fiir Unternehmen der
Transportbranche, fiir den Einspruch gegen die Anordnung eines
Verfallsverfahrens (bis 2.500 EUR).

Ein echtes Highlight, das wir hier besonders hervorheben wollen ist
der Wettbewerbsrecht-Rechtsschutz (bis 5.000 €) fiir Abwehr und
Geltendmachung von Schadenersatz- und Unterlassungsanspriichen

WETTBEWERBS-RECHTSSCHUTZ: WAS IST DAS EIGENTLICH?
Der Wettbewerbs-Rechtsschutz ist im ARAG Aktiv-Rechtsschutz fiir
Selbststandige (§28) Premium-Variante bereits enthalten. Im Bereich
des Wettbewerbsrechts handelt es sich grundsatzlich um Streitigkei-
ten wegen Abmahnungen durch oder gegen Konkurrenten. Was das
konkret bedeutet? Das zeigen die folgenden beiden Beispiele:

Beispiel: Rabatt vom Mobelhaus

Unser Kunde, ein bekanntes Mobelhaus, stellt sinkende Kunden-
besuche und -Einkéufe fest. Daher startet das Mdbelhaus eine gro-
e Rabattaktion: jeder zweite Kunde bekommt auf seinen gesamten
Einkauf einen Rabatt von 50% gewahrt. Unser Versicherungsnehmer
erhdlt darauthin eine Abmahnung von einem Anwalt eines bundes-
weiten GroSkonkurrenten. Thm wird vorgeworfen gegen das Wett-
bewerbsrecht verstoen zu haben. Sofort schaltet er einen von der
ARAG empfohlenen Rechtsanwalt ein, der die ungerechtfertigten
Schadenersatzanspriiche des Konkurrenten abwehren soll.

Beispiel: Wer backt die beste Pizza?

Der grofte Konkurrent unseres Versicherungsnehmers, die Pizzeria
,Bella Italia”, wirbt in ihren Flyern damit, die beste Pizza in der Stadt
zu backen. Unser Kunde, Inhaber der Pizzeria ,Roma” ist dariiber
sehr erbost. Es ist schlielich allgemein bekannt, dass er nach einem
Rezept seiner Ur-Ur-Grofsmutter, die allerbeste Pizza der Stadt, wenn
nicht sogar der Welt backt. Daher hélt er diese Werbung fiir wettbe-
werbswidrig und mdchte den Inhaber der Pizzeria ,Bella Italia” tiber
seinen von der ARAG empfohlenen Rechtsanwalt abmahnen lassen
und fordert die Unterlassung dieser Werbung.

Beispiele, wie sie an jeder Ecke irgendwo in Deutschland passieren
konnen. Das zeigt: Der Wettbewerbs-Rechtsschutz kann ein wichtiger
Baustein zur Ergéinzung des Versicherungsschutzes fiir Firmen und
Gewerbetreibende sein. Es lohnt sich, dariiber nachzudenken. Gleich-
zeitig punktet der ARAG Rechtsschutz mit einem weiteren Highlight:

FLEXIBLE SELBSTBETEILIGUNGS-STUFEN (,,FLEX-SB*)

Zwei flexible Selbstbeteiligungsvarianten bieten wir fiir Privat- und
Firmenkunden ab. Dabei ist die Hohe der Selbstbeteiligung abhén-
gig von der Wahl des Anwalts - also entscheidet sich der Kunde fiir
einen aus dem ARAG Rechtsanwalts-Netzwerk oder einen externen
Anwalt.

Das wiederum wirkt sich auf die Selbstbeteiligung aus: Die gewahlte
Selbstbeteiligung reduziert sich bei der Wahl eines Anwalts aus dem
ARAG Rechtsanwalts-Netzwerk fiir Selbststdndige von 400 Euro auf
150 Euro oder 250 Euro auf 0 Euro.

AUSSERDEM IMMER INKLUSIVE:
DIE ARAG AKTIVLEISTUNGEN

ARAG Online Rechts-Service

Zum Herunterladen und Ausdrucken: Wir bieten Zugang zu rund
1.000 Musterschreiben und -vertrdgen aus vielen Rechtsbereichen.
Zum Beispiel: Kaufvertrdge, Mietvertrdge und Mangelanzeige mit
Ankiindigung von Mietminderung.

Anwalts-Telefon — auch international

Unterstiitzung bei Rechtsfragen im In- und Ausland durch ARAG Ju-
raTel: Auf Wunsch werden Ihre Kunden in tiber 20 européischen Lén-
dern und den USA von deutschsprachigen Anwélte am Telefon im
jeweiligen Landesrecht beraten. Beispielsweise zum Verkehrs- oder
Vertragsrecht.

Konfliktlosung durch Mediation

Ein Mediator hilft, einen Streit auflergerichtlich beizulegen. Auf
Wunsch schlagen wir Thnen gerne einen Mediator vor und tiberneh-
men dessen Kosten.



PrivateFinancePolice

Globaler Zugang zu Renditechancen alternativer Anlagen

DIE IDEE

Mit der PrivateFinancePolice bietet Ihnen die Allianz alternativer Anlagen der Allianz Lebensversicherungs-AG
Lebensversicherungs-AG Uber eine Rentenversicherung ab. Sie eignet sich insbesondere, um lhre bestehenden
Zugang zu den Renditechancen alternativer Anlagen. Anlagen zur Altersvorsorge wirkungsvoll zu diversifizieren.
Dieses attraktive Anlagesegment, welches fur Privat- Im Rahmen dieser privaten Rentenversicherung mit
anleger nur schwer zugdnglich ist, umfasst Investitionen Kapitaloption konnen Sie individuell Uber die Dauer der
z.B.in Infrastruktur, erneuerbare Energien oder gewerb- Ansparphase bzw. eine vorzeitige Verfugbarkeit

liche Immobilien, die jeweils ein hohes Investitionsvolumen entscheiden — unabhdngig von den langeren Laufzeiten
und Expertise voraussetzen. Die PrivateFinancePolice der zugrunde liegenden alternativen Anlagen.

bildet dabei die Wertentwicklung breit gestreuter

ALTERNATIVE ANLAGEN

Alternative Anlagen zeichnen sich in der Regel durch einen langfristigen Anlagehorizont und eine
eingeschrdnkte Handelbarkeit aus. Dabei handelt es sich u. a. um folgende Anlageklassen, die sich
hinsichtlich ihrer Chancen und Risiken unterscheiden:

| Infrastruktur

/ ' \ —z.B. MautstraBen und Energienetze

— Stetige Betreibervergltungen aus langfristigen Investitionen

— (Teil-)Ausfallrisiken und Moglichkeiten der Wertminderung durch
z.B. regulatorische Veranderungen

Erneuerbare Energien

—z.B. Wind- und Solarparks

— Stabile EinspeisevergUtungen aus langfristigen Vertragsbeziehungen

— ErtragseinbuBen z. B. aus reduzierter staatlicher Forderung oder Strom-
preisentwicklung moglich

Immobilien
—z.B. Burogebdude und Shoppingcenter
— Langfristig stabile Ertrdge aus Mieteinnahmen und Gewerbefinanzierungen

— ErtragseinbuBen z. B. durch Leerstand oder Mietentwicklung moglich

Private Equity

— Marktwertsteigerungspotential aus Beteiligungen an Unternehmen

— Ausfall- und Schwankungsrisiken auf Ebene einzelner Investitionen

Private Debt

@ — Wertsteigerungspotential durch die Finanzierung von Unternehmen und
Projekten sowie laufendes Ertragspotential aus Zins- und Tilgungszahlungen

— Ausfallrisiken auf Ebene einzelner Investitionen

Allianz @)



DIE FUNKTIONSWEISE

Das Vertragsguthaben lhrer PrivateFinancePolice alternativer Anlagen zu den glinstigen Anlage-
entwickelt sich grundsatzlich entsprechend der konditionen eines institutionellen Anlegers,
Wertentwicklung des sogenannten Referenzportfolios ohne in diese investiert zu sein

Dieses Referenzportfolio bildet die Wertentwicklung

alternativer Anlagen ab, die im allgemeinen Sicherungs- Diese Rentenversicherung gegen Einmalbeitrag sichert
vermogen der Allianz Lebensversicherungs-AG gehalten kein garantiertes Mindestkapital zu.

werden. Damit profitieren Sie von den Renditechancen

DER VERGLEICH MIT BORSENGEHANDELTEN ANLAGEN

Folgendes Schaubild vergleicht schematisch langfristige Wirkungsweise alternativer Renditequellen
Renditechancen und Schwankungsrisiken des Referenzportfolios
mit borsengehandelten Anlageklossen Zusatzertrage durch erschwerte Handelbarkeit

(IMliquiditat) und Vergltung eines hoheren
Aufwands fur das Management der Kapital
onlagen u. . aus regulatorischen Aspekten

(Komplexitat).
T P::;:;‘in"::::m“ Ertrdge und Marktwertanderungen alternativer

Anlagen sind geringeren Schwankungen

c . : )

g Aktion unterworfen als handelbare Anlagen

8 Schwellenlander

; Aktien Welt Neben den aufgezeigten Schwankungsrisiken

£ Wirkungswei Aktien Europo bestehen auf Ebene einzelner Inves |r|r,>her auch
T alternativer Risiken aus der erschwerten Handelbarkeit sowie
@ Rendi ell Schwellen- 3y : i

5-'1’ fequesan landeranleihen Ausfallrisiken bis hin zum Totalverlust, Durch

@ HghYelo < 9 ¢ !
o e die breite Streuung des Referenzportfolios werden
E i diese abgeschwdacht, Bitte beachten Sie die

= eihen g .o < N

o Staats. ausfuhrliche Darstellung der Chancen und Risiken
= anlethen ey % T P R SV 3

o in den Informationen zum Referenzportfolio.

Schwankungsrisiken —»

DIE BESONDERHEITEN

Alternative Anlagen werden in der Regel nicht an der
Borse gehandelt. Daraus ergeben sich verschiedene
Folgen fur Inre PrivateFinancePolice

Die Ermittlung des Werts der einzelnen Investitionen Referenzportfolios angesetzt, Entnchmen oder
ist mit hohem Aufwand verbunden. Deshalb ist eine Zuzahlungen sind aufgrund der Produktgestaltung
Bestimmung der Wertentwicklung des Referenz- nicht moglich
portfolios nur quartalsweise zu den Bewertungs-
stichtagen und zeitversetzt um 3 Monate moglich. Die Um zum Ende der Ansparphase die Leistung ermitteln
Werte stehen daher erst zum Bewertungsstichtag zu konnen, wird |hr Vertrag die letzten 6 Monate der
am Ende des Folgequartals fest. Auszahlungen sind Ansparphase mit einem festen Zinssatz verzinst. Eine
allgemein an die Bewertung und damit an Quartals- solche Zinsphase ist auBBerdem fur die Monate bis zum
stichtage gebunden ersten Quartalsstichtag nach Vertragsbeginn oder

fur vorzeitige Auszahlungen bei Tod oder Kiindigung
Sie haben die Moglichkeit, die Dauer der Ansparphase vorgesehen,

individuell festzulegen oder auch vorzeitig (quartals-
weise) den Vertrag zu kindigen. Ein Ausgleich fur die
zeitnohe Bereitstellung der Liquiditat wird wert

mindernd bei der Ermittlung der Wertentwicklung des Alllan z @
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Makler ®berpfalz

Versicherungen & Finanzen

Pestalozzistr. 35a
93133 Burglengenfeld

Telefon: 09471 - 80 81 54
Telefax: 09471 - 80 88 19

a.duschinger@makler-opf.de
www.makler-opf.de

Vermittlerstatus
Erstinformation zum Vermittlerstatus

Versicherungsmakler im Sinne des §34 d Abs. 1 GewO. Behorde
fiir die Erteilung der Erlaubnis nach §34 d Abs. 1 GewO: Indust-
rie- und Handelskammer

Der Versicherungsmakler und der Handelsvertreter des Versiche-
rungsmaklers sind im Vermittlerregister registriert; Register-
Nummer: D-6CFR-KMSIX-44

Die Eintragung im Vermittlerregister kann tiberpriift werden bei
der gemeinsamen Stelle gemaf § 11 a Abs. 1 GewO:

Deutscher Industrie und Handelskammertag (DIHK) e.V.

Breite Strafie 29

10178 Berlin

Tel.: 0180/5005850

(14 Cent/Min. aus dem dt. Festnetz, abweichende Preise aus
Mobilfunknetzen)

Fax: 030/203081000

eMail: infocenter@berlin.dihk.de

Registerabruf: www.vermittlerregister.info

Gegenstand der Tétigkeit ist vordergriindig die Vermittlung
von Finanzdienstleistungen. Ausgeschlossen sind Steuer— und
Rechtsberatung.

Der Makler bestitigt, dass er nicht vertraglich verpflichtet ist,
Versicherungsgeschifte ausschlieflich mit einem oder mehreren
Versicherungsunternehmen zu tétigen.

Der Versicherungsmakler hilt keine unmittelbare oder mittelbare
Beteiligung von mehr als 10% der Stimmrechte oder des Kapitals
an einem Versicherungsunternehmen. An dem Versicherungs-
makler hilt keine Versicherungsgesellschaft eine mittelbare oder
unmittelbare Beteiligung von mehr als 10% der Stimmrechte oder
des Kapitals.

Beschwerdestelle fiir die auBergerichtliche Streitbeilegung:
Versicherungsombudsmann e.V.

Postfach 08 0632

10006 Berlin

www.versicherungsombudsmann.de

Ombudsmann private Kranken- und Pflegeversicherung
Postfach 06 0222

10052 Berlin

www.pkv-ombudsmann.de

Ombudsfrau der privaten Bausparkassen
Postfach 30 3079

10730 Berlin

www.bausparkassen.de



